
岐阜聖徳学園大学 全体のＦＤ方針、ＦＤ目標及び評価指標について 

 

大学全体のＦＤ方針 

・大学全体での組織的な取組を通して、教育・研究・諸活動における能力の向上を図る。 

・研修等の取組を通して、教育課程の理解を深めるとともに授業の内容及び方法の改善を行う。 

 

大学全体のＦＤ目標 

岐阜聖徳学園大学におけるＦＤ活動の目標は次のとおりとする。 

１． 各学部教員に対してＦＤ目標の周知を行う。 

２． 教員の質的向上を図るため大学全体で組織的な取り組みを行い、大学全体での教員の

資質向上を図るためのＦＤ活動を推進し、点検・評価を実施する。 

３． 授業の内容改善を図るため、研修会を定期的に開催し、その成果を教職員に周知して、

実際の授業改善に結びつける。 

 

評価指標 

１． ＦＤ目標の周知 

評定 実施：Ｓ 未実施：Ｃ 

２． ①全学ＦＤ研修会への参加者数（目標値：７割以上の教員出席） 

評定 ９割以上：Ｓ ７割以上９割未満：Ａ ５割以上７割未満：Ｂ ５割未満：Ｃ 

②全学ＦＤ研修会の効果 

評定 アンケート項目 １．今後の研究活動に役立つか？における回答 

「非常に役に立った・やや役に立った」の割合  

９割以上：Ｓ ７割以上９割未満：Ａ ５割以上７割未満：Ｂ ５割未満：Ｃ 

３． ①授業の内容及び改善を図るための研修会（全学ＦＤサロン）への参加者数（目標値：

７割以上の教員出席） 

評定 ９割以上の出席：Ｓ ７割程度の出席：Ａ  

６割程度の出席：Ｂ ５割未満の出席：Ｃ 

②全学ＦＤサロンの効果 

評定 アンケート項目 １．授業改善を行う上で参考になりましたか？における回答 

「非常に参考になった・やや参考になった」の割合  

９割以上：Ｓ ７割以上９割未満：Ａ ５割以上７割未満：Ｂ ５割未満：Ｃ 

 

  


